REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Prezentul Regulament constituic cadrul general de organizare s funcgionare a
TEATRULDT MUNTCIPAL BATAMARE.

CAPITOLUTL 1
MSPOZITI GENERALE

Art,1 TEATRUL MIINICIPAL BATA MARE, denunit in continuare featrul, este o
institutie de spectacole de repertoriu, muiticultorala, cu personalitate juridicd, carc
it desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile prezentulur Regulament de
Organizare si Functionare, cu moditicdrile si completirile ulterioare, precum si cu
legislatia roménd in vigoare aplicabila,

Art.2 featrn! functioncazi in subordinea Consihul Local Baia Mare,

Art3 Teatndd este orzamizal s {functioneazd potrivit  dispozitiilor .G, nr212007
privind mstiutitle 3i companiile de spectacole sau concerte, precum $1 desfasurarea
activitafll de hmpresanal avtistie, aprobatd prin Legea nr. 3532007 cu modificdrie §i
completinle ulterioare, a OI1G, ne. 18972008 privind managementul institutiilor
publice dc culturd, cu modificarite si completarile olterioare, precun 51 a HL.G.
1672/2008 pentra aprobarea Normelor Metodologice privind evaluarea personalulu
artistic, tehnig §1 admmimistrativ de specialitate din institugiile de spectacole sau
concerte in vederea stabiliri salarilor de baxzad, In conformmtate cu alle reglementan
lepale in vigoare st cu prevederile prezentului regulament.

Artd featrud este o institutie publicd de culturd, care realizeaza si prezintd productil
artistice, si este finantatd din venituri proprii, precum st din snbventii acordate de la
bugetud local al Municipiulu Bata Mare.

Art.S (1} Teatrw! are sedivl n Baila Mare, str. Crisan or.8, judetnl Maranures.
Serviciul de spectacele pentru copit $i tinerel functioneazi la locapa din Baig Mare,
st Dacia nn 3, jud. Maramwures,

{2} La sediul institutiel se desfasoard activitatea Direeticl drami i a Serviciului de
spectacole muzicale 1 coregrafice, precum s a struclurtlor orgamizaionice care
deslasoara activitdgl administrative (secretariat, financiar - contabilitate, securitalea
muncii, resurse wnane, juridic, administrativ), tchice, de produvctie, de organizare
spectacole st marketing, care deservesc toate secliile.



Art.6 Toate actele, facturile, amunturile, publicatiiie, etc., vor conjine denumirea
completd a instituficl, aldtun de indicarca sediului, nr. telefon, fax i adresa de emanl,
Art.7 Conducerea featrufui este asiguratd de cdtre o persoand fizicd denumiti
"manager”, care are rolul de a repreventa mstitulia in raportarde cu auwtortitile
publice, cu inslitw(il s organizain, precum $i cu persoanele fizice §i Juridice din
tard/straindtate.

Managerul Tealruiui este desemnat Tn urma cistiglrit concursuhit de proicete
de management, organizat conform prevederilor OG0 or. 1892008 prnvind
managementul institufiilor publice de culturd ou medificdrile st completanle
nlterioare.

Art.8 Teatrn! functioneazd potrivit strategiei culturale promovate de organele
legiutoare si excoutive locale, pe baza principiilor autonomiel, neangajari pohtice i
promoviri identitath cubtural-nagionale in civcwitul moudial de valon.

ArLY Activitatea Jearrufii este programatd 1 sc desfdsoard pe stagiuni a ciror durald
s1 datd de incepere se stabilese de catre Manager (Director general), findnd cont de
prevederile legale in materie, precum si de evenimentele, programele § profectele fa
care fearrul ia parte, ludnd in consideralie prevederile prezentnlul Regulament de
Organizare s1 uncyionare.

CAPITOLLL T
OBIECFIVUL ST ACTIVITATEA TEATRULLT

ATt 10 Yearrul| are ca obicetive principale

a) prezentarea pablica, prin mijtoace specifice arter spectacolulul, a valoritor culturit
rornane s universale, Tn sdlile de spectacole ale Yeatrufui, procum gl alte spatii
reconventionale;

by promovarea 51 prezentarea publicd a creatilor artistice conternporane romane;

¢} imbunitifirea permanenti a calitifil artistice si profesionale a productiior s1
prolectelor sale;

dy sprijinirea debumlul si afirmarea tinertlor artisti g1 implicarca in educarea prio
teatru 4 tinerilor;

£) promaovarea culturtl roménesti in strainatate, prin organizarca de produciu g1 co-
productii artistice specifice;

fy producerea de spectlacole, individual sau Tn colaborare cu alte tnstitufil artistice si
de culturd, publice san private { asociatil, fundafit fard scop partimoriial, ete);

g} dezvoltarea audientei, cresterca accesulut publiculut la valortle teatrale gi cultiral
artistice;



h} ininierea Tn artele teatralui a persoanelor interesate prin ateliere de inovatii si
trapring de tip laborator;

1) realizarea si comereializarca de materiale 51 obiecte promotionale dedicate
Tealrulu, proiecielor $1 programelor sale, in conditile lepit,

1) promovarea teatrului pentru copii s1 tinerct;

k) promovarea spectacolelor muzicale, coregrafice st de divertisment;

1) imitierea programeltor adeevate de petrecere a timpului hiber al copitfor, valonlicand
arta animatiel teatrale.

Art.11 (1) Pentru realizarea obtectivelor proprii, Teatrn! desfagoard urmatoarcle
Activitati:

a) produccrea s1 sustinerea de spectacole de teatru 91 speclacole muzicale, de revisia,
promovarea in tard si in strimitate a repertoriull reprezentativ pentru dramaturgia
romdéncascd, universald, clasicl si contomporana;

b) producerea si sustinerea de spectacole de teatru peptru copi gi tineret folosind cu
predilectie arla ammatiei, dar g alle modalitdii de expresie teatrals;

o) organizarea si participarea la evenimente s1 actiuni cultural artistice, n fard 31 11
sirdndtate;

d) participarea la turnee, festivalor si altc manifestan artistice orgamizate in {ava 31 in
stramatate;

e) traducerea si subtitrarea textelor, cu ocazia festivalurilor organizate de teatru,
permiting astfel accesul tuturor catcgonilor de public, dupd nevoile publiculut s
posibilitd(ile tehimce ale teatrulut;

f) atragerca g1 formarea publicvlut tandr prin prezentarea speclacolelor de ieatrw,

g} organizarea de spectacole - lectii pentru educarca tinerilor;

) orpanizarea evenimentelor speciale cn scopul suplimentérii ventturilor  propru
sVsan a cresterii notorictafi;

ty editarea si vinzarea de cartl, studii, CD-uri, DVD-un, alte publicain de specialitate,
potrivit obicetulu sdn de activitate, in condifiile legn,

13 organizarea §1 Iidretinerea unel baze de date, precum si a unui centrn o
decumentare pe eme specifice obiectulul proprie de activitale,

k) studierea pietet, adaptarea tehnicilor de publicitate s1 vinzare specifice impresartat
s1 orgamzare de speclacole, fmbundtdjires mmagimi & comuuicarea specilica a
spectacolelor Tearrului;

1} colaborarea cu institutiile de spectacole, indiferent de subordonarea lor, cu alte
institutil de profil artistic din tard s1 strémétate, In interesul Teairndfud,

M) organizarea, SINgUE san In parteneriat o institugii de invatAméant, precum si cu alte
mstituiin de profil, de corsuri 3t ateliere de formare si perfectionarea In activitdfl sv
meserit specifice arter featrale;



n} diversificarea activitain artistice cum ar fi fntdlnirt en publicul, serl de teatru
filr, sesiiu de spectacole lectura, intalniri ale clevilor cu actorii Teatrului;

o) suslierea programelor de voluntariat si mentorat;

p) organizarea e workshop- uri de arta actorulul, regie, scenografie, coregrabe,
muzied de scena, criticd teatrala s dramaturgie;

r} organizarea unor programe de susfinere si prezentare a unor producti teatrale ale
studentilor din ultimul an de studiu licenta san masterat, in parieneriat cu institufidle
de invarimant universitar in domeniul artel teatrale;

g) organizarea de ururi phidate pentru prezentarea sl cunoasterea Teafrufui si
activititit acestula, in conditnle legi,

t) destigoari activititl de impresanat, in condifiile legi;

u) intensificarca activititilor de comunicare si PR pentru publicul din judetul
Maramures prin mijloace specifice peatru receptarea spectacolelor;

v) adentilicarea spaptlor neconventionale adecvate prezentiril spectacolelor si
dervlaril programclor featrufui,

x) reahizarea Tnremsirarilor spectacolelor proprii st difuzarea lor online, live sau In
reluare, pe canalele media ale Teatrului;

y) realizarea de filme artistice §1 documentare de scurt i lnng metraj.

(2} In atingerea obiectivelor sale, Teatrul colaboreazi cu persoane fizice si juridice de
drept public si privat, organizatu non-guvemamentale de profil, din tard si dw
stréinftate, precwn si cu avtoritijile adinmastratier pubhice focale sau judetene.

Art12 Teafru! are deplingd auionomie in stabilirea repertoriului, precusy g in
realizarea programelor, proiectelor si acttunilor culturale ¢ arlistice proprit gau
colaborare, in consens cu politicile g1 strategiile culturale ale Consitiului Local Bala
Mare pentre a raspunde nevoilor comunitifii, conform proeciulul de management
aprobat,

Art.E3 (1) Teairul i deslisoard activilatea in baza proiectelor intocmite pe stapiune
st in acord cu oblectivele si indicatorn stabilit conform prevederilor legale, in
comformitate cu proiectul de management aprobat.

(2} Durala stapiuni Fearswdui cuprinde, de repula, 10 huni consecutive din doi ani
calendaristiel 51 cste urmatd de o vacantd de doud bumi. Data de incepere a stagiunn
este de regula 1 seplembrie,

(3} Stabilirea timpului liber 81 a conceduler de odihnd pentru angaratin Teatrulu se
face potrivit legislatiel in vigoare, de reguld in perivada dintre stagiugi.

(4) Reguhile de desfasurare a activitafilor Yearrufai sunt stabilite prin regulamentul
niern,

Art.14 (1) Pentru activitatea de nmpresaniere a propriilor productii artistice Zeatrn? s¢
va inscrie i Registrul Tmpresardor Artistici.



{2) Pentru acitvitatea de impresariere, alta decdl propriile prodnctit artistice, Jearru/
va proceda conform prevedenlor O.G. 22007 privind institutile si companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfasurarca activitdtfii  de mpresarial, cu
modificariic s1 completanle ullerioare.

Art. 18 Teatryl poale recurge la externalizarea unor scrvicil, inelusiv a celor tehmce,
admimstrative s1 de productie.

Art.16 Teairu! indeplineste orice alte activitdfl st atribufli previdzute de legile in
vigoare in domeniul su de activitate

CAPITOLUL 111
STRUCTURA 81 ORGANIZARUA TEATRULUT

ATtI7 (1) fieatrid are o struclurd organizatoricd proprie.

(2) Struclura organizatoricd se stabileste prin organigrama si slatul de fnnetit si
cuprinde tipurite de structuri de activilate de conducere, functionale g1 de specialitate.
Art.18 (1) Structura organizatorici, numarl de personal g1 bugetul de vemiturt §
cheltuieli se aprobéd de cdtre Consiliulul T.ocal Baia Mare, in raport cu programcle
stabilite, astfe] Tncdt s3 se asipure indeplinirea atributiifor i sarcinilor specifice.

(2) In statu] de {unctii, supus spre aprobare Consiliului T.ocal, pot fi incluse, in
conditiile legil, §i alte functii decdt cele strict spectfice, dacd se considerd necesar,
pentru 0 mai bund §i elicienta desfisurare a activitatilor din Teairu $1 daca volumul de
munci justificd posturile respective,

Art.19 Activitatea arlistici este struchwatdi pe Dircetia DRAMA,  Serviciul
SPECTACOLE MUZICALE S1 CORDEGRAFICE, Servicinl SPECTACOLE
PENTRU COP1L 81 'FINERET

CAPITOLEL LV
PATRIMONIUL

Art.20 (1) Pawrimoniul Tearrudni este format din drepturt §i obligatil asupra unor
bunuri mobile si imohile aflate in proprictate publica sau privaté a statulul, dupa caz,
pe care le administreaza in condijitle legis,

(2} lmobilele aflate T gestiunea i administrarca fearruiud sunt:

a) Imobtlul din str. Crisan nr.8 ( clidirea sediulut), care dispune de @ Sala Mare, cu o
capacitate de 280 locuri In sald g 20 de locuri in logd, Sala Studio, aflatd in corpul 13
al instilujiel cu o capacitate de 100 de locun, Sald de balet in carc se destigvara
pregitirea momenfelor de dans din spectacole, Sald de repefitn pentru partea
muzicald, ateliere, birourt etc.



by Cladirea Serviciului SPECTACOLLE PENTRU COPIL 81 TINERET dispune de
sald de spectacole cu o capacitate de 162 locuri, dond cabine actori, magazie decoruri,
magazie pipusl. cabind sunet $i lumini, sald de repetigi.

¢) apartwmentuf cu trer camere silual in Baia Mare, bl. Republicii nr. 62, utilizat
penirg gazrea temporard a colaboratorilor (regizor, scﬂnbgraﬁ, aclori, critici de
teatmu, evaluatorn, ote.);

d} 4 apartamente ¢t boxe aferente si doud garaje in blocul de locumte din Baia Mare,
sir. Vagtte Alexandri nr. 81, ce pot fi atribuite salariatilor in scop de locwnld de
serviciu sau utifizate pentru gizuirea temporard a colaboratorilor,

(3} Pawimoniul poate [3 complelat prin achizifii, transferuri, donafi ale persoanelor
fizice sau juridice, sponsoriziri, altc modalitdg, in conditnle legii.

{(#) Bunurile aflale in patrimonie se gestioneazi potrivit dispozitillor legale In
vigoare, conducerea mstitutict fiind obligatd sa aplice masurile de proteciie prevazuie
de dege, n vederea prolejarn acestora.

(5) Patrimoninl mobil al featriini cuprinde:

a) arhiva documentard;

by decoturile spectacolulu;

¢} eostumele spectacolelor,

d) recuzila,

¢) instrumenie muzicals,

1) obiecte administrative;

gy instakafil de sunel;

I} instatagil de lumind;

1) utilaje/echipamente care suni necesare pentru desfagurarea activititll artistice,
Jymijloc de transport - autoturism;

k) alte bunuri, conform legii.

CAPITOLUL ¥V
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELL

Art, 21 (1) Teatrud intocmeste g1 fundamenteazd  prolectul de buget de venitun «
cheliwiel, ™ conlormitate cu normele metodologice elaborate de Mmisterul
Finantelor Publice, 1n corclare cu obicctivele contractulw de management si cu
politicile autoritdtn publice locale.

(2) Proicetul de buget se supune aprobiri Consilinlul Local Baia Marc

Art22 (1)} Finanarea Teatruiui se realizeazd din veniturl proprii, din subvenin
acordate de la bugelul local g1 alte surse prevazute de lege.

(2) Autoritiple administragiei publice. locale sau judetene, precum 1 Mimsterul
Culturij s Patrimoniulni National, pot susiine, sthgure san Tn parteneriat, realizarca

3]



unor programe sifsau prolecte culturale ale mstituticl, nclusiv turnee in fard ol in
stramdtate,

Art.23 (1) Ventturile proprit provin din activitay realizate direct de Tearry, respectiv:
a) incasari din vinzarca biletelor s1 a programelor pentru spectacole;

biincasin din prestart servict,

¢) organizarea $1 parficiparca, in colaborarc cu altc institutin, la realizarea de
manifestdr culinral-artistice;

d) dovalii 1 sponsortzin;

e) editarea si vanzarea de cirtl, studi, broyun, CD -url, DVD-uri, precum 31 alte
pubhlicatii de specialitale;

I valorificarea drepturilor de autori;

) valorificarca bunurilor care fac parte din patrimomul Teairnful, in condifiite Tep,
vy alte activitdfl, conform dispozitillor legale si obiectilui de activitate

(2)y Vemturile propriv realizate de Teafru se gestioneard fn regim bupetar pentru
necesititile lnstitutier.

{3} Prin exceptie, veniturile incasate din inchirierea spajulor proprielate publicd ale
Munmiciptulo Baia Mare aflate in administrarea Teatrului Municipal Baia Mare, sc
vireaza inteyral in bugetul Municipiulul Baia Mare,

Art24 (1) Finantarea cheltuiehilor necesare  lunctiondvii Tearrului se realizeaza
astfel:

a) cheltuieli necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de
management sc asigurd integral din subventia acordala de 1a bugetud tocal;

by cheliuielile necesare realizirii protectelor, altele decét cele din programul minimal,
se asigurd din subventil acordate de la bugelu! focal, venituri proprii, precun gt din
alte surse;

¢) chellwiehtle de personal se asipura din subventii acordate de ta bugetul iocal
precum §1 din veniturl proprii;

d) pentru stimularea personalului pol i wiihzale fonduri din venituri properi, o
coudiirite lemi;

&) cheltnielile necesare pentrm intretinerea, rcabilitarca g1 dezvoltarea bazel materiale
se astgurd din subventin acordate de la bugetu! focal, din veniturs proprii s1 din alte
SUTSE.

{(2) Obligatiile de plati rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale
privind drepiul de autor g1 drepturtle comexe 51 din contractele civile de prestin
servicii, Inchelate do fediry In conditile legn, sunl congiderate cheltwel aferente
productitlor artistice $1 se prevad i bugetul de ventture §i cheltuieli al institugiel,
Art.25 (1) Teaernd propune programul de lnvestitii ce urmeazd a fi realizat potrivit
obicetului siu de activitate, corelat cu proiectul de management al managerului,

{2) Execulia investitiilor previzute la alin.(1) se realizeaza in condituile legir,



(3y TYeatrw/ poate s3 prevadd in proiectul sdu de buget fonduri  destinate
constowrriifamenajirii unor locunie de serviciu,

Art. 26 (1) Operatiunea de incaséri si plaf ale Teafrufui se efectueazd prin cont
deschis {a trezorerie, precum si prin contun deschise {a banci comerciale, in condititle
legls,

{2) featrul poate cfcetua operafiumi de incasdrt s1 plifi si prin caseria propric, Cn
respectarea lepislafiel In vigoare,

CAPITOLUL Vi

CONDUCEREA TEATRULUT

Art. 27 (1) Managementul Yearmedui cste asigurat de un Manager, descmnat, potrivit
leplt, in urma concursului de proiecte de management, pe baza contractului de
management incheiat cu Coasiliul Local al Munteipiului Baia Mare.

(2} Activiiatea managerohu  este spripnitd de; directornl general adjlmc_tj seful
Directiei Dramd, seful Servicmini Muzicale si Coregrafice, seful Serviciului
spectacole pentru Copir s1 Tineret, numfi prin decizia managerubuz, i condipnde
legii, precum si de Consilinl Administraiiv — organism colegtiy ca rol deliberativ si
Consilivful Artistic - organism cu rol consultativ,  componenta acestora find
stabilitd prin decizia managerihu,

Art.28 {13 Managerul organizearzd, conduce si administreazd activitatea instituflel, cu
respectarea legislatiel in vigoare si in conformitate cu confractul do 1naﬁagcmcnt
incheiat cu Constliud Local Baia Mare, potrivit O.11.G. 189/2008, aprobata prin Legea
ar, 2692009, cu modificdnle si completirile ulterioare,

(2) Managerul coordoneazd nentjlocl activitatea structurilor organizatorice care T
sustt direct subordonate conform organigramet.

Art. 29 (1) In desfsurarea activitapi sale, Munagersd are urmatoarele atributit:

a) reprezinti gi angajeazi juridic. profesional si financiar Teafre/ T raporturile cu
ter(it, persoane fizice gi jundice, in conditiile legii;

b) avizeazd proieciele bugetelor de veniturt si cheltuieh ale Tearrniui pe care le
transoute, in vederea aprobani, Consiliului Local Baia Marc;

¢ exercitd functia de ordonator tertial de credite, utilivearzd cradilele bugetare pentru
nevoile Teatrului, n condifiile Tepit;

d) decide asupra modului de utihzare a bugetulwi aprobat al institutier, I lunita
competentelor atribuite prin contractul de management i cu respectarca fegii, de
asemenea, dispune masurt ce se mnpum in vederea respectarnt destinajel a.pfobale a
fondurilor;

e} raspunde de derularea in condigit de legalitate a achizitlilor publice ale " Yeafrulr
£y organizeaza, in condifiile legi, activitatea de control financiar preventiv  potrivit
legii;



g) prezinli spre aprobare, anual, programul minimal al proiectelor, acpiunilor g
manifestarilor culturale pe care urmeazd $3 le realizese Tearrn! |

h) in afars programulul mwinimal, Manageru! decide realizarea si a altor protecte care
nu [ac obtectul negocieril cn autoritatea;

1} solicitd ordonatorulul principal de credite, atunci cdnd este cazul, modificarea
obiectivelor st indicatorilor institutic, precum 1 a programulut minimal, In fanctic de
reswrsele financiare alocate: .

j} numeste, organizeazi si prezideazd Consilinl Administrativ, fund presedintele
acestuia. In calitatca sa de presedinte stabileste datele de sedintd si asigura pregatirea
protectelor de hotaran;

k) face observalii st propuneri motivate, in acord co contractul de management,
privind proiectele de hotira promovate spre analizd sl dezbatere Consiliuhw
Adminsiratiyg

1) supune spre dezbatere Congiliului Admimistratty prolectele Regulamentelor de
organizare gi {uncfionare si orpanigrama featrufii, pe care ulterior le avizeaza si le
transmtite spre aprobare Consiliului T.ocal al Mumicipiului Baia Mare, potrivil legiv,;
m) supune spre desbaters Consiliului Administrativ proieciele statelor de functi, pe
care ulterior le avizeaza si le transmite spre aprobare Consiliulul Loca al
Mumeipiubul Baia Mare;

) asigurd claborarea projectulai regulamentelut intern si a celorlalte regulamente on
caracier normativ ce stabilese norme de activitate speciliee Teatrutut 81 le supime spre
aprobare Consiliudul Admunistrativ g, dacd este cazul, Consiliului Tocal al
Municipiuhi Bata Mare;

@) supune spre avizare Consiliulul Adminisirativ si Consilinlu “Artisue, m
conformitate cu prevederile H.G. 1672/2008, deciziile In ceea ce priveste rolirile din
cadrul noilor productil artistice distribuite fara seleclie, pastrarea sau scoterea unor
produclii artistice din repertorit, valoarea coeficientilor de serviciu, a celor de
productie $i a celor de complexilate care urmeazi sd fie aphicati in cadrul evaluarii |
in cazul celor prevaxup intre limite, himitele normei de munca pentry ocuparea unei
functii pentrn perioada de referintd, decizii de punere in scend, lista sarcinilor
complementare pentru personalud avtistic de specialitate angajat, valorile apreciendor
activitatilor anterioare pentru personalul de specialitate angajat, punctajul: de referm(a
pentru personalul artistic de specialitate;

p} asigurd indeplinirea tuturor hotdrdrilor aprobate de Consiliul Admuustrativ;

r} numeste membrii Consitiului Artistic si esie pregedintele Consilmiur Artistic,

s} asigurd organizarea seleetici pentru fiecare producile artisticd pentru distribuies
artigtlor interpreti sifsan asimilafi;

t} aprobd, pe stagiune, proicctele artistice, propunerile de colaborare artistica,
distributiile spectacolelor si repertortul Teatralut,

E|



1) aproba standardele de performanti st condiille de ocupare a posturilor,

v) stabileste sarcinile de serviciu ale personalulw aftat in directa sa subordonare;

wl aprobd, potrivil legii, figele de post pentru personalul Zeatrului;

x} dispunc efectuarca evaludrilor anuale ale performantelor profestonale salariatilor,
in condipile legin;

y) siabileste desfisurarea examenelor de promovare n grade s trepte profesionale
superioare, in conditiile tegit;

#) aproba, in conditiile legii, procedurile si regulile de wmasurare adecvati _a'ﬁec-ﬁil‘lli
indicator al standardubur de performanti al angajagilor;

aa) stabileste modal de ocupare al posturilor vacante, respectiy prin ne g;}ciet‘e; directa.
gau prin concurs, in funcfie de necesitdtl, conform legis;

bb} organizeaza, atunci cand este cazul, concarsurile pentru ocuparea posturdur
vacante sau nou create, stabilind stadardele de performanta, condifit de participare sl
modalitatea de cxaminare, cu tespeciarea prevederilor legale in domeniu;,

cc} aprobi planul anual de perfectionare a personalubui Teatrului, precum si masuri
pentru  perfoctionarea  pregitivii  profesionale, Tntoemit in  baza propuneritor
personalulut de conducere;

dd) asipurd promovarea i avansarea personalulul cu incadrarea sumelor aprobate cu
aceastd destinalie prin bugetul propriu;

ce) raspunde de gestionarea sistemulul de salarizare a personalului instituficl, de
legalitatea stabilinii salariifor de bazd si a sporurilor acordate personalului Teairului;
ff) coordoncazi activitatea de salarizare, de elaborare gi depunere a documeantelor
specifice acestui domeniu, la termencle si in condititle prevazute de lege, precum. 41
activitatea ditectict dramd, a servicillor si compartimentelor direct subordonate
managerului, conform organigramel; _

pp) aprobd angajarca, promovarea, incetarea raporturilor individuale de niunca sau
ale personalulul featruind, n condiitile legii;

lih} decide aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului institutie:, potrivit fegii;

it} negociaza clauzele contracielor individnale de munca;

1) reprezintd 7earrud la negocicrea contractelor colective de munci;

mm) aprebd propunetile nominale, privind beneficiarii premiilor ce se acorda
personalulul Teatrufus, polrivil lepi;

nn) aprobd cererile concediilor fird platd in condifiile prevazute in Regulamentul
mtern;

mm) certifici lunar, pe baza [iselor de prezentd, ndeplinirea obligatiilor profesionale
de catre personalul de conducere, aprobd cererile concedilor de odihnd pentm
aceastd categonie de personal,

oo} aprobd planificarea anualid a concediilor odihng ale salariatilor;

10



pp) dispupe, Tn condinle legii, efecluarea de ore suplimentare de cétre personalul
atlat in subordinea directa;

rr) aprobi solicitarca In seris a sprijinului ageniei (eritoviale de ocupare a fortel de
muned, in vederea redistributrn salariatilor ca urmare a aparificl uum"situa!;ii CaTe
potrivit legii, pot determina disponibilizért de personal;

ss) cfectueara demersuri pentru obimerea cesiunilor de reprezentare;

tt) negoctaza clauzele contractelor Inchelate conform prevederilor Coduluy civil san
conform legilor speciale. in conditifle legii; In acest sens, consulta n prealabil
consilierul juridic cu privite la legalitatea contractelor ce urmeazi a fi ne goé-iatc, jar
asupra onorariilor st preturtlor contractelor decide dupd consuliarea cu direciorul
ceonomic cu privive la incadrarea lor in buget,

1) elaboreazi si aplicd strategiile spectfice, In maswrd s3 amgure desfsurarea in
condifii de performanta a activildin curente si de prespectiva a Tearrufus,

vyv) acfioneazd pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri g
cheltuireli al instuitutici si ia maswi pentru dezvoltarea si diversificarea sursclor de
veniturt extrabupetare Tn conditiile reglementanlor in vigoare;

ww) asigurd respectarca destinatiei subvenfiet aprobate de Consiliul Local Baia
Mare,

xx) raspunde de administrarea gi gestionarea patrimontuluwi Jearrufui, in condijiile
legiis

vyl avizeazd propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe pe cave le
{ransmile in vederea aprobirii erdonatorubui principal de credite; aproba propunerile
de casarce 4 obiectelor de inventar si a celorlalte materiale, altele dect cele care se
nscriu in categoria mijloacelor fixe;

zz} raspunde de implementarca sistemului de confrol tntern managerial la nivelo
Leatraiui,

aaa) incheie acte juridice in numele gi pe seama institutiel, in limitele competentes
stabiille prin condractul de management;

bbb} aproba masurile de securitate s sanalate in muned gi urméreste respectarea lor
de cdtre salaviali si colaboratori,

cee) aprobd planut de paza si protectic impotriva incenditlor § urmareste aplicarea lor
in praclica:

ddd) numeste prin decizie persoana competenia si cerceteze incalearea prevedenlor
cochul de conduitd a persoanalulw Teatrulw, previzut de O.U.G 5772019 privind
Codul adwmistratiy

cee) numesie prin decizie persoancle responsabile cu indephinirea sarcinilor
prevazele de Legea nr 544/2001 - privind hiberyd acces la mformatile de inleves
pubtlic, cu modificarile si completirile nlterioare, precum si cu proteclia §i gestionarea
datelor cu caracter personal;
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i) decide, cu respectarca prevederitor lepale In vigoars, consliluirea comisiilor
permanente sau (emporare pentrn desfaguravea unor activitdtl cum ar fi inventarierea
de bunuri, casarca de bunwri, receptia luerdrilor/serviciilor, monitorizarea STIM,
cercetarca discipltnara, etc.

ggo) asigurd si controleazd prin misuri adecvate menjinerca calitani spectacolelor;
hihh) configureaza repertoriul din perioada de referingd, in acord cu prevederile
contractului de management, asttel:

I planifica stagiunea cu luarea in considerare a propunerilor sefilor structurilor
ariistice, prin stabilirca productiilor artistice ce urmeaza a se realiza, a numaruhu de
maxim de repelitii si a datei primel prezentdr publice pentru fiecare productie;

. aprobi programul exploaldrii productiitor artistice (premiere gi relufir);

111} distnbire prin decizie artistil creaton i astmilagl {regizor, scenograll eic,)

it aprobd ncheierca de contracle conform prevederilor legale privind dreptul de
autor s1 drepturile conexe de ciitre personalul artistic al teatrului cu alte institutii si
companit de spectacole, pt durala stagianit,

kkk) aproba incheierea contractelor individuale de munci cu insf_itutii SaUcompantti
de spectacole sau concerte, pe durata stagiunii, de cdmre personalul teatralui;

11} in exercitarea atributitlor sale managerul emite decizn,

mmm} indeplineste orice alte ateibutii date i competenta sa, prin lege sau dispozitie
a ordonatorului principal de credite.

nun) pe perioada absentei din institutie, managerul poate delega, prin decizie, atributii
legate de conducerea aciivititii curcute a fnstitu{ier unuia dintre  sefil striscturidos
artistice (Directia Drama, Serviciul Spectacole Muzicale §i Coreprafice, Servicivul
Spectacole pentru Copii @ Tineret), cu stabilirea linitelor de compctenta,

{2) Managerul are obligatia de a solicita constlierului junidic viza de legalitate asupra
ariciror acte care pol angaja rispunderea patrimoniald a institujier. .

Art.30 (1) Consilinl Adminstrativ esi¢ un organism deliberativ, infimat prin
decizia managerulul pe o durata egald cu acees a contraciulut sdu de management.

{2) Consibul Adminisiratly are urmatoarea componenia:

a) Managerul —pregedinte;

b Directoru} general adjunct - membin;

¢) Seful dircetiel drama —membry;

d) Scful servicivlui Spectacole Muzicale si Coregrafice — membru;,

¢) Schul serviciuui Spectacole pentru Copii st Tineret — membru,

£} Consiliery] juridic — membru, secretar,

o) Delegatul sindicatului reprezentativ — membru;

h) Repreventantul Consitiului T.ocal Bala Mare - membru,

1y Reprezentantul Primarului Municipiului Baia Mare - membru.
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{3) Secretariatul Consiliulul Admonmistrativ - esle numit de  cétre  pregedinteie

Consiliulul prin decize.

{4} T.a sedinta Consiliului Administrativ pot fi invitate, cu yol consullativ, g1 alte

persoane cu functil de conducere, personalilay ale vieyil culturale, artistice, precum i

sefiy de comparitmente interesafi de problemele ce se discutd.

(5) Membrit, precum s invitatili la sedinta Consibiulul Administrativ. pu sumt

remunerafl pentri participarea la acesta.

{6) Consiliul Adiministrativ isi desfasoara activitatea dupd cum wrmeazd:

a} se fntruncste semestrial fn sedinle ordinare la sediul Zearrufud sau ori de céte ori

esle nevoie, In sedingd extradrdinard, la convocarea presedmielu sau a 273 din

numaref membrijor sd. Convocarea se face prin orice mijloc, cu cel pufin 3 zile

fnainie de ziua desfasnrdrli sedintelor extracrdinare st cu cel pupn 7 »ile inainte de

data destasurari: sedintelor ovdinare,

b) este kegal tnirunit in prezenta a 2/3 din numarmi total al membrilor sa1 §i la-hotarér

cu majoritatea simpld de voturl din numarul {otal al membrilor prezenit.; In caz de

gealitate de voturd, hotdrdrile se vor lua i concordantd cu votul exprimat de manager;

¢} voturile vor fi exprimate la vedere, prin DA sau NU. Tn cazurile in care trebuie

lnate hotérfri in ccea ce priveste o persoand, se va proceda la vot inchis (urnd);

d) este presadat de presedinte; -

¢} dezbaterile au loc potrivit ordinil do zi, comunicald membrilor il cu col lju’;in_ 24

de ore inamntea destasuriini sedinielot;

fy dezbaterile se consenmeaza in procesul verbal de sedintd, inseral n registrul de

sedingd;

g} procesu) verbal de sedintd se semneazi de citre toti participantii 1a lucriri,

{7} Consitiul Administrativ verificd modul de indeplinire a hotérdritor adoptate.

Art.31 (1) Consiliul Admmmistrativ are urimatoarele atributii principate:

a) desbate si aprobi proiectul bugetului de veniluri si cheltuieli al institutiei in

vederea aprobirii lui de cdlve ordonalorul principal de credite; dupd aprobarea lui,

aprobd delalcarea pe activititi specifice;

a) propune §i initiazd masurl pendru Imbundlitivea activitdfilor instifugtet din punct de
vedere ecopomic st administrativ si pentru organizarca cficientd a muncit; .

by face propuneri peniru siratepia de dezvoltare a Teatrului, precum §i pentru
programele minimale ale acestuia,

by elaboreaza gi supune aprobari managerulu: programele de investifit i reparai

curente necesare institutic;

¢} aproba proiectul Regulamentul intern al Yeatridui;

dy avizeaza regulamentcle de organizare §i functionare, orgamgramele st statele de

Tunctil i vederea transmiteril spre aprobare Consiliului Local Baja Mare,
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¢) hotdrdste asupra maésarilor necesare pentru buna gospoddrire si folosire a
mijloacelor malenale §i financiare care constitwie pattimoniwl  Teatruliv; pentry
asigurarca Intcgritarit acesinia, Precum 1 pentru recuperarea pagubelor pricmuite;

N dexbate si avizeazd propuncrile privind problemele tehnice 51 administrative legate
de stabilirea repertoriului; _

g) avizeazd decizile Managerului privind rolurile din cadrul notlor productii artistice
distribuite fara sclectie, pastrarea sau scoterea unor productu artistice din reperiory,
valoarea cocficientilor de servicin, a celor de productie si a celor de complexitate care
urmeazdl si fie aplicati in cadrul evaludirii |, in cazul celor prevazuti intre. limite,
Hmitele normei de muncd pentru acuparea unei functii pentra perioada. de referinia,
decizii de punere in sceni. lista sarcinilor complementare pentru personalul artistic de
specialitate angajat; valonle aprecierilor activitifilor anterioare pentru persenatul de
specialitate angajal, punctajul de referinti pentru personalul artistic de specialitatc:;?

by asigura informarea angajatilor implicali despre hotardrile ludtc cu prilejul
sediniclor,

i) propune introducersa de procedurt caracteristice domeniulul de activitate ale
Tectriiu;

11 slabileste inodul de utilizare a sumelor realizate din veniturilor extrabugelare,
conditiile legil;

k) aproba colaberarile Teatrulut cu alie institut de cultura din Lai'".ﬁ 51 sirdinatate;

Iy aproba beneficiarii premiilor si primejor anuale sau periodice, potrivit legii;

m) aproba modificarca programului artistic al Yeaoubui,

n) analizeazd i avizeazd orice propuneri, memori, materiale primite din partea
salariagilor si care au legaturd cu condififle generale de administrare $i Ehnct[ma'are a
featrulus, _

(2} Tn exercitarea atributiifor sale Consiliul Administrativ adopti hotarfir, care se
consemneazi in procesele verbale de sedinta.

Art.32 (1) Consiliul Artistic esic un organism. cu tol consultativ in domeniul de
activitate al Zearrufui, formal din personhtifl culturale din nstitufie, precum si din
afara acesteia. Managerul poate decide ca membrii Consihinlui Artistic s fie exclusiy
din afara Tearrv/ui, Managerul poate invita la sedintele Consilinlut Artistic s1 alte
persoane din Tearru, dupi caz.

(2) Membril Consilinlui Artistic sunt numiti prin decizia managerului, care esie
presedintele acestul congilin,

(3) Membrii, precun gi invitatii la sedintele Consifinlul Artistic 1 sunt remunerall
pentru participarea la acestea.

(4) Consiliul Artistic se intruneste in gedinie ordinare convocate de manager ovi de
cite orl este nevoie, dar 1 mal putin de o datd pe trimestry, cu exceptia pericader de
concedii de odihnd intre stagium, astfel:

14



a) Ordinea de zi se Tntocmeste Tn baza propunerilor concretizate in protects de
hotardri claborate de conduceres execulivil, numai cu privire la personalul de
speciahitate artisiic;

b} Dezbaterile Consiliului Artlistic au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor
sail ¢u cel putin 24 de ore inainte de data gedinger; -

o} Avizele acordate de Consiliul Artistic se ifag on majoritatea simpld de w}ttm din
numarul 1otal de participanti, in caz de egalitate de votun, hotirirle se vor lua in
concordantd cu volul exprimat de manager;'

d} Hotdrdrile se conscmneazd in proces verbal al sediter i se sempeazi de cidtre
particmantis la lucarile sedintel.

(3} Secretariatul Consiliulul Artistic este asigurai de citre perqnﬂalul desemnat de
WA LET.

Art.33 (1) Constlinl Artistic se reuneste, in principal, pentru:

ay dezbaterca g1 promuniarea asupra unor probleme privind alefituiren reperlmmhn

structura programelor si projectelor arlistice a Teatrului,

Iy desbalerea altor probleme de ordin artistic;

¢) analizarea nivelului artistic al premierglor Tearrufui, prin vizionarea lor in faza de
repetifie generala;

d) vizeaza, cvalueazd si propune masuri privind imbunétalirea calitd{n’ |epetl§ul 51
speetacolelor in pregative, a altor productil cultural - artistice; o

¢) propune masuri pentru perfectionarea pregdtirii profesionale si dcéz‘wﬁr;;irt:a
maicstrics artistice a personalult din fiecare structurd artisticd, potrivit legm,

f} disocutd propunerile inaintate de catre gefn struchuwilor artistice (Dircetia’ Drama,
Serviciul Spectacole Muzicale si Coregrafice, Servicinl Spectacole pentru Copil st
Tinerel) privind strategia si programele artistice, stabilegte, In urma acestor discutil,
proicetele artistice  care se vor realiza in cadrul stagiunilor Tearrului §1 care vin In
mtampinarea nevoilor culturale a segmentelor de public exisiente; iau in discutic
drversele proiecte artistice speciale prezentate de manager,

o) indeplinesle orice alte atributli conform legit.

(2) Membrii Consiliviui Artistic, care nu sunt salarafi ai Teatrmahwi, vor putca
remunerati in baza unor contracle incheiate conform Legn m.8/1926  povind
drepturile de autor si dreplurile conexe, cu modifiedrile si completarile ulterioare,
pentru toate materialele create Tn cadrul activitatii consiliului, care intrd sub incidenta
aceslel lea,

(3) Airibugiile secretarului Congilivlui A riistic sunt:

a) {ine lepdtura cu membrni consilivlui;

b} inloemeste procesele verbale ale sedmtelor consiliului;

¢} aduna, comunica si arhiveazi propunerile, referatele, adnotdrile si celelabtc lucran
ale membritor consiliulu
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(4) Consiliut Artistic s¢ ITntruneste ori de ¢dite ori considerd necesar managerul, dar cel
putin de doud ot pe parcursul unei staginni, |

(5) Canvocarea membrilor Consiliului Artistic va fi ficotd de cdtre secretar cuminim:
48 de ore inamte de daia stabilith pentru Infrunire, cu aceasli ocazie se va comunica
acestora si ordinea de zi a sedinfel respective.

(6) Tn caxul in care pe ordinea de zi se afla propuneri de introducere in repertoriul.
Teatrniul a wnor piese noi, textul acestora va fi inaintat spre analiza, membriter
consilinlui cu cel putin 135 zile anterior datei la care urmeaza sa aiba loc sedinga.
CAPITOLUL VI

PERSONALUL 81 STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art34 (I Pentru realizarea atribuinilor sale specifice Tearrw/ are o strocturd
orpanizaloricd proprig, conform organigramel.

(2) Numarul maxim de posturnt aprobate este de 100

Art.35 Teatrul Municipal Baia Mare, functioneaza structurat pe Directie, ';s._u-.:rxf'iuii‘_
compartinente. o '
Art.36 (1) Functionarea Tealrwlui se asipurd de cétre personalul artistic, tehnic s1
administraus, angajat in condstiile legul, carc isi desfdgoara activitatea deregula pe
baza contraciulun individaal de muncd incheiat pe perioadd determinata, inclusiv pe
stagiune orl pe productie artistica.

(2} Ocuparea posiuritor se realizeazdi prin concurs say cxamen, orgamzate in
conditiile legii, sau prin acordul partior i cazul contratelor individuale de munca pe
durald determinaté, conform Q.G e 212007 privind institutiile s1 companile de
spectacole sau concerte preeum gi desfisurarea activitati de impresariat artistic, cu
modificirile si complelarile ulierioare.

{3) Pentru realizarca obicctului  de aclivitate, Teaitrn! poate wiliza sl personal
colaborator remuneral in baxa unor contracte civile, potrivit dispozitiilor Codului
civil sifsau in baza unor contracte Incheiate conform prevedenior legale privind
dreptul de autor st dreplurile conexe, '

{4) Pe durala stagiunii, personalul arftstic de specialitate angajat al featruin/ poate
incheia contracte, conform prevederilor legale privind dreptul de autor ¢1 drepturiie
conexe, umal cu aprobarca conduceris |

(5) Pc durats stagiunt, personalul Teatrufid poate inchela coniracte individuale de
muncd cu alle institafir §1 compann de spectacole sau conccrte, numat cu acordul
conduceri,

Art.37 (1) Directorul general adjunct este numit de cétre manager, in condiitle
legil,
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{2) Dircetorud general adjunct se subordoneazi dircet managerubur, $t coordoneaza
activitalea wwmitoarelor compartimente §i servicit

a) Compartimentul {inanciar — contabil;

by Compartimentul Resurse umane, Salarizare 31 Achizitli publice

¢) Serviciul preductic s1 administrativ,

d)y Compartimental tehnie de specialitate,
{3) Directorul general adjunct cxereitd urmétoarele atributii principale:
a) coordoneaza, conduce, controfeazd si raspunde de activitatea destiisuratd in cadrul
compartimentufui financiar contabil si serviciilor administraty si' productie, conform
siruciurilor previzute In organigrami, in concordantd cu bugetul de vemitun §i
cheltuicli aprobat al 7eatrudud st in corelatic cu standardele de performanta stabilite dc
manager,
b} face parte din Consiliul Administrativ,
¢} supune spre dezbatere g1 pentru formulare de oplui managerulul extandlizares
anar activititi din subordine;
d) asigurd s vaspunde de elaborarea de norme 1 procedurl de lucru pavind
acitvititile coordonate;
) are rolul de a identifica solngit 1 de a Inainta managerului propunert fornializate in
proicete de hotardn privind activitatea coordonala; S
f} participa la elaborarea proicctului de buget de venituri si cheltnicls al Tegrrulid
o} Intocmeste, lunar, rapoaite citre managerul Jeadrufu/, privind execujla bugcetard &
modul de respeciare a procedurilor de lucru privind domenivl siu de aclivitate; -
h) eclaboreazd situati (manciare trimestriale i anuale ale Teatruiul, monitorizand
riscul de lichiditate, incadrarea in indicatoril bugetului de veniturt s1 cheltuieli;
propunc masurl de prevenire si remediere dacd este caaul,
i} asigurd organizarea si funcfionarea aciivilitii economico — adminisivabive -§i
rispunde pentru deciziilc luate, pentrn Tndeplinirea atributiilor de servicin §1 penirn
buna functionare a feafrufed din punct de vedere cconomico-administeatlv,
1) urmireste modul de indeplinire 4 prevederitor din bugetn! de venitun §i cheltuielr;
kY asigurd si raspunde de respeclarea replementirilor financiar-contabile 'ﬁpli cabile de
citre comparlimentele din subording;
1} easpunde si asigurdt Incadrared in termenele lepale a depunerilor declarafiilor hscale
ale Teatrutui:
m) coordoncazi inregisirarea gi evidenta contabild a operapiunilor de gestiune interna
referitor la obligaiiile si pldtile privind fumizorii, Tmpozitele i taxcle legale,
deconturile de deplasdri si cheltuieli diverse, operafiunile de capital, imobilizén
corporale, necorporale si in curs, stocuri §i alte operatiuni proprii ale institugiel;
n) coordoneazi i rspunde de realizarea graficutui de circulatic a documentelor la
nivelul intregil institutli;
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o) verificd exercitarea controfulni financiar preventiv propru asupry operatiumitor.
cane afecleazi fondurile pubhice si/sau patrimoniul public;
p} coordoncazd st raspunde de realizavea raportdrilor de gestiune internd;
a) raspunde de gestionarea contractelor incheiate la nivelul Yeatrwdud,
r} asigurd si raspunde de inlocmirea factualizarea figelor de post pentru personalul din
cadrul structurilor subordonate, precizind atrbutiile, saremile $t activitétile aferente
pentru perioada de teferinia, in contormitate cn atribntille cuprinse in Re gulamentu
de Orgamizare g1 Funetionare ¢ Jegislatia aplicabid domenillor aflate In subordme;
) agigurd s raspunde de evaluarca profesionald a personalulm subordonat, face
evaluarea personaluiui cu funelti de condncere din cadrul activitagii sebordonate;

1) raspunde de integritatea documentelor §1 a baxet de dale gestionaid, de pleddl:;d
acestora i arlnva Tearruln,
u) asiguri refatia cu orpancle de control pe linle economica, tmpreund ci persoana
desemnatd pentru controlul financiar prevenitv propriu.
v) este obligat 33 depund la dispozifia managerolui in cel mai scurt imp posibil foate
dalele, informatiile si  documentele solicitate, in  lepdturd cu. activitatea
compartimentelor din subordinea sa;
w} indeplineste alte atributil specifice funciiei sale sau date in sarcina sa’ de catre
manager, potrivit kegit,
x) propunc misuri Jde recompensare sau sanciionare a personalului din subordine, cu
respectarea legislatiet n vigoare,

z) raspunde pentru planificarea i realizarea concediilor de odiling pemm ])er%nnahtl
din subordine, conform planulul aprobat de manager;
aa) sesizeaza deficientele g necesititile pentu buna desfdsurare a activitifi
compartimentelor din subordine, informeaza Consiliul Administrativ - 51 managerul
despre misurile si deciziile ce se tmpun pentru reglementarca situatiilor aparule,
bb) supravegheard executarea si inregistrarca, conform legii, a vemturilor propril
rexultate din sponsoriziri in baza contracielor Incheiate cu agentli econonicl;’
ce) raspunde de clabovarea g1 realizarea nnor misurl speciale pentru cresterea cahtai
profesionale a compartimentelor pe care le are in subordine;
dd) fundamenteazi si sustine propunerile de angajare bupetare din domeniul sdu de
aclivitate:
ee) asignrd si rispunde de (estarea profesionald a personalului subordonat ori de ciite
ort considerd ¢a este necesar,
ff) primeste $i propune solutii privind contestafiile s1 reclamagiile personalulm din
subordine cu privire la evaludrile realizate gi a relaliilor de muncd inaintandu-le

managertlui;
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gp) asipurd, in colaborare cu compartimentul resurse umane, lista postoritor vacante
compatibile cu pregitirea profesionald, cu abihtafile §1 competeniele personalului
evaluat/subordonat;

hlt) avizeazd propunerile de angajare, promovare, sanctionare sau desfacere 3
conlractelor de manci pentru personabul din compartimentele subordonate;

ii} asigurd $i raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare a pcrsgnaiul'ui
din subordine: '

1) 1a wédsur] pentru respectarca ceringelor formulate de caire servictl de'pret_ﬁ'enire 5
protechie a munci, privind securilatea § sdndtatea la locul de monca, in -cadrul
compariimenelor aflate in subordines sa;

kl) riaspunde de fundamentarea electuarii orelor spplimentare si de incadrarca
aceslora Tn limita adimisa de lege pentru personalul din subordine,

Iy colaborcazi pe linla securitd{ii & s3ualatt In munci cu serviciul de plcm.m_r-:.f 51
profectie a munci pentru definirea riscurilor pe ficeare activitate/post/loc de munci
din compartimentele aflate in subordine:;

mm} coordoncazd activilalea nstitutiel privind achizifile pubhice.

Art,38 (1) Compartimentul VFinanciar — Conlabil funciioneazi in subordinea
Directorubit general adjunct, are in structurd biroul financrar contabil. casena,
aprovizionarea §1 magazia. |

{(2) Compartimentul Financiar -- Contabil are urmatoarele atribufil principaie;

a} orpanizeaza contabiitatea venilurilor fncasate si a cheltuiclilor efectuate potrivit
bugetului aprobat, a mjloacelor extrabugcetare i a fonduriler cu destinatie speciala, cu
respectarea principiilor unicita(ii, universalitagi, echilibrulul, realitafii si anortatii

by raspunde de incasarea i inregistrarea wveniturilor extrabugetare - potrivit
dispozitiior lepale;

¢} urméreste ca incasdrile g1 plaile s fie efectuate la fermen, cu respectarea
dispozitinlor legale;

d} raspunde de operagiunile Gnanciare efectuate peatru derularca nvestitilor;

¢} wrmaresie din punct de vedere ceonomic derularea contractelor incheiate;

f) asipurd realizarca eviden(ei contabile conform capitolelor si subcapitolélor din
clasificagia bugetara, in cadrul contabilitatii, subventiile, veniturile proprii, plégile de
casd 51 cheluielile efective, le structureaza pe capitole $1 subcapiiole de cheltaieli g1 In
cadrul accstora pe articole si alinmate, poirivit bugetuhn aprobat; contabilitatea
cheltuielilor finantate din fonduri speciale cste organizald $i condusd pentru ficcare
fond special pe capitolele si subcapitolele specificapiei clasificafiei cheltuwichlor
potrivit fondului respectiv;

g) asigura inregistrarea cronologicd gi sistematicd a operatiumlor pamimomale in
contabilitale, cu respectarca succesiunii, documentclor jostificative in - conturl
sintetice si1 analitice;
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) intocmeste si prezintd trimestrial $i anval situatiile financiare in structura $1 la
termencle prevdaule Tnoinstruciiunile ordonatorulul principal de credite gi Ministerutui
Finantelor Publice;

i) efectueaza operatiunile de incasari s1 plag catre salariatil institugiel i catre _f,éﬂ,i;

1) potrivit dispozitiilor legale, desclide conturt de disponibil peptru Recare sursa
financiard ;

k) intocmeste urmdtearele tipuri de documente: fisele de evident Lmtlabﬂa ‘:.mtetlm
si analiticd, balanta de verifiacare lunari, note contabile, centralizatoare;

1} verificd respectarca nomelor Jegale cu privire la existenta, integritatea si pasirarea:
bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor maleriale si. banesti, '*fcutu‘u""
receplitlor §i platilor, inventaricrilor, asigurarea si constituirea de garantii, Dbhgamle
si raspunderife pestionarului, conducerea evidentel u}nlablle q1 reahzal ca ddtd oF
inserise in bilanguri $1 confuri de execulie; ' :

m) furnizeazd la cevere, atdt directorului general adjunct, cit s mzmauelulm onge
document sau informatie, referitoare la activitalea economico-financiard u Teatrului,
n) nlocmeste raportirile lunare obligatorii pe care le inainteaza ordonatorulu pricipal
de credite, la termenele stabilite de acesta;

o} raspunde de respectarea conditiilor de securitate g1 sdnatate inmunci; _

p} exercitd conlrolul financiar prevently propriu {(viza CFP) _a_simra.’" ffuror.
operatinnilor  care afecteazd fondurile publice sifsan patrimoniul pablic, prin
semmatura perseancl desemmnate in acest sens.

Art.39 Caseria face parle din compartimentul {inaneiar contabil si are urmatoarele
atributii: B

1) pestioncaza Tondurile binesti ale institutiel respectind Regulamentul operatinnitor
de casa g1 lepistatia in vigoare sub a ciiror incidentd intrd activilatea pe care o
destisoari;

b} depunc in banca ordinele de plati intoemite de Biroul financiar- mnlabli 3 i ridica
din banc# extrasele de cont, veriticand existenta tuturor dogumentelor care justilica
incasirile s1 platle;

¢} depune cxirasele de cont, In lei si valutd, ddicate din baned, la Biroul financiar -
contabil;

d) intocmeste cronologie, pe baza documentelor de Ineasdn ¢ plafl registrele de casa
in lei si valutd, precuam i alte documente privind operafrunile do casa,

¢) inregistreard biletele de Intrare sifsau abonamentele la compartimentul de
specialitate al antoritidtil publice locale care isl exereitd auloritatea asupra loc ului.
unde are loc spectacolul;

f) emite un bilet de intrare gi/‘sau abonament pentru {oate sumele primile de ta
speclalor,
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) asigurd. la cererea compartimentului de specialitate al autoritapi administratie:
publice locale, documentele justificative privind calculul si plata impozitului pe
spectacole;

h) intoemeste zilnic foile de varsimint pe baza carora depane n bancd numerarul
aitat in casicric peste plafonul admis de lege.

Art. 40 Magazia face parte din compartimentul financiar contabil g1 are urmatoarele
alributii principale:

#) réaspunde de aprovizionarea operativd a necesarului de bunuii fundamentate de
compartimentele de speciglitate Tn limita bugetuhn aprobat, in vederea desﬁ'gﬁrﬁﬂi
optime a activitath;

b} rispunde de gestiunea internd & bunurtlor achizijionate;

¢} participd la efectnarea punctajului dintre gestiunea {aptica i scripticd a bunurifor
gestionate;

d) intocmirea documentatiel privind miscarea bunurilor Intre punctele de gestiune;
¢) achizifioneazi materialele cuprinse in devizele estinative ale premuerelor,
refuarilor, concertelor 53 T referatele de neceasitate aprobate de conducerea Teatrulii,
f) vertficarea cantitativi si calitativi a waterialelor g1 obiectelor achizitionate, alatur
de cotnisia de receptie;

) In urma achizifionarii materialelor cu nwmerar, intocmeste decontul pe care il
supune spre aprobare gi 1 preda la Birout financiar contabil la termencle stabilite;

h} primeste 5i pistreaza bunurile achizitionate, intocmeste nota de receptie gi constata
eventualele dilerente, actul de primire in custodie pe care le preda bironlu financiar
contabil.

Art.d1 Compartimentul Resurse umane, salarizare gi achizitii

(1) Salarizare si Resursele Umane :

a) asignrd Intocmirea documentelor legale pentru concursary, angajari, promnoviri,
pensiondti, fucefarea contractelor individuale de mmncd, sanctiondni, evidente
statistice, acordarca drepturilor salariale previzute de lege;

b} asigurd intecmirea proiectnlut statului de funcyi anual,

¢) gestioneaza fisele de post st asigurd dupd fecare evaluare, actualizarea acestora,

d) ftocineste 51 actualizeazi statele de [unct nominale on de cite on Iméervin
modificiri in structura sau salavizarea personahilui Yearrul;

¢} coordoneaza sl asigurd consultan(d de specialitate in vederea dervlarii in conditii
de fegalitate aprocesului de evaluare performantelor profesionale individuale amuale
si gestioneasa lisele de evaluare profesionald individuald annala,

f} asigurd Intocmirea si depuncrea la fermenele stabilitc a situaiilor statisuce, a
evidenielor de personal si salarizare solicitate de manaperud Teafrufui sau de
auloritifile cu prerogative in domeniu,
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¢} ¢libereaza la solicitarca angajatilor sau a fostilor angajayl ai Teafruftd documento
care atestd activitaiea desfaguratd de acegtia, vechimnea in muncf, In mescrie, in
specialitate;

b} completeaza gi actualizeazd Registml general de evidentd a angajagilor Teatrufud,
trimite la Inspectoratul Teritorial de Muncd nformailile cerute prin programed
REVISAL;

1) gestionarea dosarclor de personal ale salanaiilor Teatrului,

1) intoemeste centralizatorul anuval al conceditlor de odihnd ale personalulul Teairaluf
s fine evidenta efectudril acestora;

k) asigurd intocmirea statclor pentru plata salarntor in baza pontaelor transinise de
compartimentele Teairuli;

1} stabileste stractura de personal pe baza careia s¢ determind fondunle destinate
chelmmelor cu salarii, conform legu,

m} fiocmeste contractele de muncd ale angajatifor, precum si actele aditionale la
contractele individuale de muncd, poinvit legi; |

n} Tntocmeste documentele pentru promovarea personalului in grade sau trepte
profesionale, in wma examenelor sustinute, contorm legii;

0) intocmegte docamentatia cu privire la avansarea  in gradain a personalului
Tearrafui, conform legi;

p} asigurd aplicarca prevederilor legale cu privire la stabilirea drepturilor salarale
precuin §iin legaturd cu evolutia n carterd a personalulul Zeadrmufui,

{3 mioemeste dosarele de pensionare;

r} tine evidentele conceditlor {ard plald $1 a absentelor nemotivate, a concediilor
medicale, concedirlor de adihna:

3} Tntocmegte st depune fisele fiscale siadevenniele pentru perscangle care au
prestate sctivitti in baza contracielor de colaborare sau de prestari servicii intocmite
in baza Codului civil, precum s in ceea ce priveste cesiunea drepturilor de autor 4
dreplurilor conexe, la Adwmintstratia Finantelor Pubhice;

t) intocmeste situatiile statistice refernoare la nwndrul de personal, structura acestura,
fondul de salarii, castipurile realizate ete.; '

u} furnizeaza la solicitarea serviciului de prevenire g1 protectia muncii datele necesare
pentru organizarea activititil de siguran{d $1 s&ndtale n munci;

v} tine evidenfa si monitorizeaza dispoayile mierne ale conducerit;

w) asigurd si gestioneaza sistemul de evidentd si raportare privind personalul angajat;
x} asigurd sivaspunde de organizaren evaludrii anuale a personafului pentru peroada
de referintd,

v} verficd, urmaresie si propune conducerii Zegtrufui masurile ce se impun in vederca
respectirii prevederilor tegale cu privire la tumpul de muncd § de odibnd al
personalului salariat al eafrulud,
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(2) Activititii de achizifii publice il sunt aferente urmiétoarele atribulii principale:

a) solicitd tuturor compartunentelor instiufiel necesarui de produse, servicil §i Jucrar
pentu anul urndtor, cu justificarea necesitifil s1 oportunitafi acestora, in vederea
aprobrii;

b} claboreaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza nocesitatilor transmise de celelalte
comparlimernte, strategia de contractare i programul anuat al achezitilor publice
si le inainteazi spre aprobare conducer; |

¢y elaboreaza documentatia de atribuire si a documentelor suport, o cazul orpanizérl
unui concurs de solutil, a documentatiet de concurs, pe baza necesititilor
transmmse de comparlimenie;

d} aphicd si finalizeaza procedwile de atribuire;

g) realizeaza achizifile dwecle,

£} constiluie $1 pastreazd dosarul achizities pubhce;

) indeplineste obligatile referitoare la publicitate, conform leg,

i) derulcazd procedurile previzute de lege In scopul achizitionarii de bunurt, servicil,
in baza solicitirilor celorialte compartimente, respectind reglementdrile le valc
meidente din legislafia nationala s1 europeand;

1) elaborcazd 1 presinia documentatia pentru elaborarea §1 prezentarea ofertel pentru
achizitia publica de produse, lucran s1 servicii;

1} intreprinde demcrsurile necesare pentru Inregistrarca/reinnoireaitecuperarea
iiregistranilor autoritalii contractante It SEAP sau recuperarea cerlificatului
digital, daca este cazul.

Art42 (1) Serviciul productie si administrativ este direct subordonat directorilul

general adjunct si este condus de un sel serviciu, care are wrmitoarcle ambuii

principale;

a) intocmeste devizul estimativ pentru ficcare productie a Teatrului In colaborare cu
regizorul artistic g1 scenoprafinl;

by intocmeste si unndireste bonurile de consn de materiale afcrente realizani
decorurilor §1 costumelor produetiifor noi sau Inireiinenii celor din repertoriul
axistent; .

¢) intocmeste si urmireste ordinele de lucru aferente lucrérilor executdle de serviciud
productie;

d) organizeazd executarea din punct de vedere tehnic si la termenele stabilite a
decorurilor gt costumelor spectacolelor;

g) nrmireste cheltuielile productiior astfel ca sa nu sc depéseascd valoarea devizelor
cstumative,

) nrmireste realizarea planului de aprovizionare ¢u maleriale tn ordinea urgenteloy
de productie

g} orgamzearsd paza institutiel s1a bunurlor sale;

I} coordonarea activitabi personalului din subordine;

i} administrarca, intretinerea si repararca imobilelor;
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1) raspunde de derularea contractelor cu persoaneie juridice pentru execcutares
reparatiilor curente Ta cladirl, pentru deratizare si dezinscetie, pentru pazd, gaz,
energie electric, apd, satubritate, etc.

Art.43 Atelierul de croitorie femei/ croiloric hirbati se afld in subordinea scfilui

serviciulni productie si administrativ si are urtaicarele artibuty principale:

a) rcalizeazd costumele de scend pentru artigin distnobuii spectacolele din

repertoriul instituticl si raspunde de calitatea tehmicd $1 artisticd a execuper,

b) executa artistic costume de epocd sau modemn, dupd schitele §i conceptia

scenografului, cu caracter de unicale, incadrindu-se in termenelé stabilite pentru

premiere, reluiin, spectacole;

¢) cunoaste epocile istorice, citeste schife, 1a asuri, executd npare, Croicsie, coase

artistic, imbind si asambleazd picsele componente ale costumelor pentry barbati si

femei, conform schitelor scenogralice: _

d) cunoagte proprietitile si tehnologia tesdturilor de orice naturd, puténd s& lucreze pe

fir, executs detaliile, garniturile, accesoriile, piesele decorative de stil ce urmeazi s3

fie aplicate;

¢} executd retusurile, reparatiile sau adaptlarea costumului, pasirind dimensiunle

particularitilile artistitor, respectind ntocmal indicatitle st schijele SGeﬁGgrafTée;

f) gestioneaza, dupd cas, materialele primite de la magase, face propuneri de

inlocuire 3 unor materale cu allele mai putin costisitoare, dar cu acelasi efect seenic,

coniribuind astfel {a dimivuarea cheltuiclilor de produetic;

e} contribuic la calilatea si realizarea in ansamblo a spectacolelor,

k) colaboreaza cu partenerii din echipa de lucru, cu realizatorii artistici al

spectacolului { piclori, scenografi, regizori), cu membrii celorlalte. atebere de

productie i tehnic de scend.

Art.44 Atclierul mecanic/licituserie funcyioneazi in subordinea sefului serviciului

productic $i administrativ st are urmitoarele atributiv

a} intrefinerea, repararea si exploatarea |

- instalatiitor de ventilajie §i climatizave din dotarea sililor, scenelor §i celorlalie

spatul din cladire;

- instalatiilor sanitare, incélzire s stingere a meendiior din dotare, elementelor do

construetie, amenajare si dotare ale ¢lidinig

- automatizari gt instalagii de curenyi slabi.

by participarea si colaborarea la intrefinerca de scend si a utilajelor tehnologice.

¢) executd tueran de confectii metalice ale decorurilor conform schifelor apro[)atc;

dy executd luerart de intretincre a partilor metalice din decorurile spectacelclor;

e} exceutd orice alte lucrdri de mecanicd necesare Teatrului,

f) excoutd orice alte lucrdri de thmplirie, mai simple sau complexe, necesare

spectacolelor sau institulied, conform cerinfelor;
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i) pestioneazd, dupd caz, materialele i bunurile incredintate.

Art43 Atelierul de tdmpliarie functioneazd in subordinea sefulul scrviciulin
productic si administrativ s1 are urmatoarele atribufly principale;

a) executd maneal lucrin de 1dmplanie obisnente sau cu caracter de unical, dupa schite
st indicatit scenngafice_ elemente de decor sl recuzitd pentiu sceni,

by crteste schifele si cunoaste stilunie de mobiber;

¢} cunicaste tehnica croitului, a tehoologiel si prelucririi lemnului, a lacurilor,
proprietifile lemnubu si infocuitortlor;

dy cunoasle s aplica iehnologia prelucriri artistice a ornamentelor de furnir,
construdrea st montarea ornamentelor, reahreard luerdn artishice de tampilare,
necesare decorurilor g1 rispunde pentru calitatea cxecugtel s1 predarca la termen a
reperelor;

¢) propune posibillidti de Tnlocwire a lemnulnl cu materiale avdnd caracteristic
aselndndtoare g1 care pistreazd efectid scomie, dar care diminucazd costurile de
procuctic, utilizeazd cficicnt matenalele, repard gt inlreting  luerdrile de 1amplane
exislenie;

1) foloseste utilaje s1 bunurite din dotare, contribuic s calitates st realizarca tehnicd o
spectacotelor;

o) executd orice alte lucrdrt de thmpline, mal simple sau complexe, necesars
spectacolelor sau mstitutiel, conform ceringelor;

Iy zestioneara, dupd cax, materialele si bunurile Jncredintate.

Art.46 DButatorul cste direct subordonat gelulut servoiciului de producite s
admintstrativ si are ca atributil principale executarea obicctelor de butaforic @1 a
reparatiilor simodificarilor care sunl necesare obiectelor de butalorie deja extstente.
Artd7 Secretariatul  se alla n subordinea gefulul servicialul de productie sl
admmistrativ $1 indeplineste urmétoarele atitbuti:

a) Iwerdn de corcspndentd primitd $1 emisd de unitate, lecturarea corespondenter
pritnile, prezenlarea la conduacere — in functie de obiectu] fiecdret adrese,
inregistrarea, ropartizarea si urmérired rezolviari corespendentel primite, intocmirea
unot rispunsuri pe baxa documentdri prealabile, dactiloprafierea lor, prezentarea la
semnat a corespondentel cu matenialul de baza, pregatirea corespondentel pentru
expediere, expedierca directa, dupd caz, asigurarea transporiului corespondenter;

b} atributin de documentare: detectarea suwrselor interne st externe, selectarea
materialelor rezultate sub forma de tabele, scheme, ele. si clasarea documentelor;

¢} serierea ragmda, stenogralierea discutiilor din gedinte, conferintele, intalninle de
afaceri, stenografierea dupd dictare { s1 la telefon) transcrierea stenogramelor;

d) multiplicarea materialclor:  dactilogralierea folosind  calcudatorul, folosirea
imprimantei  calculatorulur, utihizarea magintlor de copiat, corectarea greselilor,
cumoaslerea unot sisteme de corectare a materialelor pentru cditorial;
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¢} asieurd delisurarea in bune conditii a intdlnicilor cu persoané din afara institutier,
primirea vizitatorilor si a partenerilor de afaceri, cunoasterea, documentarca in ceca
ce privesle veguhife de comportament st protocol specifice (an: din care vine
partencrul, pregitirca corespondentel protocolare cu ocazia difentelor evenimente;

Iy evidenta necesarului de consumabile { necesarul de rechizle pentrit biroul
secrelariar), evidenta delegatitlor, a deptasirilor i a evenimentelor profesionale;

o) pregatirea cdlitoriilor de serviciu ale managerulu, rezervarea de bilete, a camcrel
de hotel, obtinerea vizel {daci este cazul), pregitirea docummentelor necesare pentru
imtalnivite de lucry, conlaclarea persoanelor ¢u care {rebwie si se intdlneases
managerul si stabilirea programului;

h) orgamizarea sslemubw informational, primirea, prelucrarea g transmiterea
informatiilor;

1) primirea si transmiterea comunicérilor telefonice, emalurilor, faxurilor’
§)organizarca sedintelor si a matenalelor necesare;

k) difuzarea in anilate a decizilor §i instructiunilor cu caracter de notd nternd say
ordin de serviclu;

1} asigurd pastrarca scerctulul proflesional;

m) prefuarea de la manager (prin delegare de competen{d) a unor sarcinl pe care
biroul secretariat le poatc rezolbva.

Artd8 (1) Compartimentul tehnic de specialitate esle subordonal directoruiu
veneral adjunct,

{2) Din comparlimental tehnic de specialitate fac parte: regizemn tchnici, maistrul,
manuttorit decor, recuziterul, luminigil §1 sonortzatort.

Art.49 Regizoral tehnic arc urmitoarcle atnbufii:

a) astgurd §1 raspunde de corelarea, armonizarea activitdfilor formatiilor de muncitor
care lucreaza la scend, la echipamentete tehnice de sceni, la echipamentele tehnice st
mstalatille de deservire a scenel, atit la sedivl Instilufiel $ila punctul de lucru at
sectiei de papusi, cit si in deplasari ,

b} indeplineste ceringele regizoralui artistic al spectacolului;

¢} vaspunde de buna desfasurare a repetifiifor i spectacolelor, pe toala durala
programulul, coordonind personalalul tehnic de scena 1 ingrijiort;

d) asigura si raspumde de elaborarea provecietor de nomme gi procedurilor de norme sl
pracedurilor de lncru pentrn domeniul sdu de activitate,

e} preda st preia de la ateliere, impreund cu regizorut de scena, decorul, recuzita st
costumele spectacolelor,

ty elaboreazé figa tehnicd pentru fiecare spectacol, impreund cu scenogralfil;

2y sestzeazd seful de productie asupra necesititil refacertlor elementelor de decor 1
costumelor deteriorate pe parcursul deruldri produciiilor;
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W) verificd integritatea, conformitatea gi calitalea decorurilor, (apilerien, costumelor,
incal{amintel, machiajuiui, perucherien, recuslet ete. folosite o productiile artistice;
1} wverificd gt rispunde de calitatea si conformitatea echipamentelor tehmice care
asignrd deservirea scenct si silu de spectacol;

Jyintocmeste g1 aliseazi la avizier programul siptiménal de hucru;

k) asipurd aducerea la cunostinta personalului artistic a modificdnlor neprevayule ale

programuiul de spectacole,

Art.50 Regizorul de sceni

a} colaboreaza Indeaproape cu regizorul artistic g1 cu scenograful spectacolulur |

b} supravegheazd desfasurarea In conditii optime a momtarti 31 demontan:
decorarilor, puterea luminilor, pregatirca soporizaril, c¢a toate aceslea sa [ig
terminate inaintea orel stabilile pentru inceperea activitatilor:

¢) pentru fiecare spectacol nou vertfica stadivl confecliendri - decorortlor | a
costumelor, a recuziler $1 or de cate orl este nevoie, Invitd actoril la probele de
costime |

d) rispunde de buna destisurare a repetitiifor si a spectacolelor, din punt de vedere
tehnie;

&) urmireste prezenta la repetitii, spectacole, vizionar, congemneaza intarzierite si
orice alte evenimente in condiciile de prezentd 1a repetitii si gpectacole , pe care le
va preventa la cerere conducern teatrulw;

£y anuntd personatul arlistic, tehnic si colaboratorii externi, de comun acord cu
secretaral literar, asupra datelor repetitiilor si a spectacolclor, precum si orele de
incepere in cazul schimbanior inlervenile in programul zilnie;

¢ in caznl deplasirilor in locatii unde scena nu esle adecvatd, raspunde de toate
modilicarile efectuate care asigura desfasurarea speclacolulut;

h} Intocmeste , Impreund cu vegizorul artistic s1 afiscazd la avizier programud
saptimanal de locru; pentru omee modificare sau adiugire | are obligatia de a
anunta persoanele vizate |

i} informeazi conducerca tcatrului gt secretarul hiterar asupra schimbiril datelor
spectacolelor pentru a fi communicate 1 timp util prese: , precum si modificdrile
n distvibufin , pentru a putea i operate 1n caictele de sald g afise,

Art51 Maistenl are urmitoarele atributii;

a} coovdoneard g1 supravepheza activitatea de montare - demontare decorurt pentru

repetitii si spectacole, atét la sediv instilutier s1la sectia de papusi cat st In deplasari;

b} Tnlocmeste programul imdnuitorilor decor pentro spectacol, repelify, inchiriert de

sald si deplasari;

¢} asistd amenajarea scenel in cazul inchirierni sdlilor de spectacole;

d} sprijind activitatea repizorut tehnic pentru bung desfasurare a repetiitlor si

spectacolctor din punct de vedere al decornlud si recuzites,

e} asipurd, manipuleaza si gestionezd obiectele de recuzith necesare desfagurarii

spectacolului ({ mobilicr, covoare, tablourt, veseld, arme, panoplii, obicete de
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decoratii, Eimpi, obicete decorative etc.) multe dintre acestea avind valoare
deoscbitd, fiind unicate, ce repreximid epoci §i stihur,

f) participi la montarea g1 demontarca de decor a obiectelor de recuvila;

o) cunoagle deslisurarea spectacolelor pe acte, scene,

i) alege, transpor(d $1 ageazd in decor obiectele, In locurile indicate de scenograf,
intervenind prompt la orice schimbare de decor,

1) asigurd §i inlrefine obiectele de recuzita din depozit, incarcd- desciired st asigura
obiectele de recuzitd in timpul deplasarilor 1 lurneglor,

Art.52 (1} Manuitorii decor sunt subordonati maistrului

{2} Minumitorit decor au vrmétoarele atributii principale:

a) realizeaza montarca si manevrarea manuald g1 inecanicd a implantarii decorurtlor,
executand toate operajiunite de montare-demontare a elementelor si reperelor ce
compun decorurt plasgndu- se in ansamblul gencral, conform schiler scenogralice,

by exceutd lucrarile de ansamblu, manevrele telinice ale decorurilor g1 instalatulor
mecanice Tn timpul spectacolelor gl repetijiilor,

¢) exceutd improvizatil din decoruri vecll pentru repetifll, spectacole, adaptindu-le
stilului si epocii, precum si regici si scenograliei spectacolulul respectiv;

d) manevreazd instalagiile mecanice din scend Tn vederea realizérii unor efecte in
spectacole ({ trepte, culisante, contrabare, rivalte, podet mobil, arlechin), citeste i
descifreara schitele de decor,

&) recondifioneaza, transforma, reparid, dupd caz, elementele de decor g1 decorul in
colaborare cu atehergle de productie;

11 depoziteazi, asigurd i inlretine decorurile, le transporta, inarca gi descarea in
timpul deplasarilor i turneelor, gestioncaza, dupa caz, bunurile 51 materialele din
gestiune.

Art.53 Luministti 5i sonorizatorii scenil au wmitoarele airtbulii principale:

a) realizeaza iluminarea s producerea efeclelor electrice Tn scend, Incepind cu
manipularca rellectoarelor si a altor surse de tumind ( nivalte. Tdmpi eu bec,
incandescent, proiectoare de ménd, spoturi, aparaturd de efecte si anexa, filtre. smbe
de culoare, diluzoare eic) si termindnd cu manevrarea tablourilor de comandi
electrice { orgd de lumini, rezistente, autotransformatori} atét la sedii ¢t si In lurnee
(cutii de distributie, cabluri, grupuri clectrogene, (ablourt portabile rezistente, alte
aparaturi si tehnici noi de realizare a faminii);

by cunoastc spectacolele gi executd tluminarca acestora gt efectele de lumim pe
tablowri gi acte, producdnd scenele, conform cerinfelor regizorale, scenografice 3
coregrafice,

¢) intrefine in siare de functionare aparalura din dotare, executd lucrarile de repavatii
clectrice necesare premicrelor, retudrilor si spectacolelor, precurn s la sediul
Teatrului, pregateste din timp aparatura, gestioneaza bunurile incrediniate;
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d} asigurd buna tunctionare a comenzior ¢o s¢ transmit prin microfon de regizorul
tehnic ;

e} asigurd buna inregistrare a spectacolelor si repetititlor conform dispozitiilor
regizorulni gl redarea lor in bune condith ;

{1 redarea in scend a efectelor sonore programate

g) asigurd buna intretinere a Intregului wily electro-acustic $1 tau loale méisurtle
pentru prevenirea si remedierea deficientelor ;

h) trebule sd fic prezenfi la toate spectacolele sirepetyide, potrivit necesiaplor
repertortale.

Art. 54 Garderebier (imuncitor din  activitatea specificd institutior de spectacole
sal comeerte) este subordonat manageruvlui activitatea de intretinere si pdstrare a
costamelor,

Art.33 Directit DRAMA | Serviciul SPECTACOLE MUZICALL 51
COREGRAFICE, Servicinl SPECTACOLE PENTRU COPII SI TINERET

(1) Cele trel structurt functionale sunt swbordonate direct managerului $i aw
nrimitoarele atributit principale:

) coordoneara gl supravegheara aclivilatea compartimentalut artistic din subordine:
b) prezintd propuneri pentru alcdtuirea repertoriubui;

¢} concepe s intocmeste prin sefii structurilor artistice protecte g1 programe culturale,
mentindnd in mod constant legdlura cu institngit culturale finaniatoare §isau
nonfinantatoare ale profectelor Teatruf,

d} organizeazd destisurarea de workshop-uri de arta spectacolului, regie, scenografie,
coregrafic, muzicd de scend, criticd teatrald 1 dramaturgie, precumn § alte prolecte
anaxe arlel leairale; manitestan mnzicale, expozitii de arti, ete;

el asigurd utilizarea judictoasa si punered in valoare a artistilor din subordine;

[y analizeard propunerile pentry alcituirea repertoriulni;

o) sesizeazd deficientele si necesititile pentru buna deslgurare a activitatii artistice
featrulut;

I} verificd, analizcazd g1 participd Ja selec{ra distribuyniior 1 stabilirea debuturilor,
colaborind cu membrit Consiliulul Artistic si cu managerul;

1) raspund de elaborarea g1 realizarea unor masuri speciale pentru cregterea calitagii
profesionale a activitatin sectiei pe care e o conduc;

i} inaineazd citre Consiltul Arfistic propuneri in ceea ce priveste strategla s
programele artistice aprobate de ordonatorul principal de credite in  cadyul
programului managerial, de ascmenca, fac propunert managerubu ce privire la
titlurile, piesele, autorii, polenpialit colaboratori ( actorl, regizori, coregrati,
compozitort ate) in functic de proectele artistice aprobale; urmdrese realizarea
comtractclor s1 a protocolulul necesar;

k} raspund de planificarea artistica @ spectacolelor;

1y fundamenteazi gi sustin propunerile de angajare bugetare pentrn activitatea care o

coordoneaza,
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mi) prezinta propuneri pentru  desemnarea echipel de realizator: ai montarn

spectacalelor;

n) vizeazd propunerile regizoritor artistict i coregrafilor, privind  distributia

spectacolelor 1 a personalulul pe productil artistice, Tn vederea fnamidri  cdtre

manager si respectiv avizarii de citre Consitiul Administrativ;

o) asigurd si rispund de personalul artistic necesar pentru realizarea repertoriulu prin

formalizarea si fundamerntarea cerinjelor, prin stabilirea de relair s1 contracte cu

ofertanti;

1) gestioneaza solupionarea situatiior create de indispontbilizarea interpretilor;

r) prapun managerutu decizille de dublare sau inlocuire in rol;

) urmareste spectacolele 1a premierd 1 dupd prewmierd st vegheazd asupra pastririi
calitanl lor artistice,

Art.56 Personalul artistic

{1) Personatul artistic este repartizat I (ved struclurt care deservesc: Directia Drama,

Servicind Speclacole Muazicale si Coregrafice, Serviciul Spectacole pentru Copn s

Tineret.

(2) Directia Drami, Servigiul Spectacole Muzicale si Coregrafice, Serviciui

Speclacole pentru Capii s 'Tineret au urmétoarzle atribati principale:

a) participarea la toate repetitiile, speclacolele si reprezentatiile si orice alte activiiai

n care este cuprins si solicitat de Teatry, la sediu, Tn deplasare sau turnee, conform

prgramulut Teatrului,

1y depunerea Tuwlwror diligentelor pentru pastrarca §i ridicarea calilap artistice a

spectacolelor, incepand cu premiera si apoi in toate reprezentatiife;

¢} valorificarea la maximum a orelor alecale pentru desfasurarea repetifiilor,

spectacolelor sau a altori actium in care sunt implicati;

d} asipurarea punerii in scend a spectacolelor stabiiite;

¢} realizarea scenografier spectacolelor,

1) formuleaza propunei de imbundtipive a performantelor profesionale;

g} realizarea regiei spectacolelor

h) formularea propunerilor privind stabilirea distributier st 3 colaboratoritor pentru

spectacolele care urmeaza sa fie montate;

1} crearea cadrulut orgamizatoric punern in practicd a ideilor regizorului;

1) asistarea aclivd a scenografului 1o realizarea costumelor s1 obiectelor de decor;

k) realizarea productiilor coregrafice, mdividuale §i colective, respectiv crearca

baletului si dansului, punerea scend a creatulor corecgratice s1 implementares

antrenawentelor de intretinere fizicd a trupel de balet/dans.

Art.57 Juridic se afld in subordinea managerului si are urmitoarcle atrnbuii

principale:
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a) avizeaza la solicitarea managerului legalitatea masuriior care nrmeaza a fi luate de
conducerea Teatrufui | in destigurarea activitafii acesteia, precn si asupra oricaror
acte care pot angaja raspunderca patrimoniald a institugien ;

b) reprezimd interesele Teotrufui atdl tn taga instangelor judecitoresti, cdt si a altor
arpane [urisdicttonale sau autorititi publice, precum g1 a oricaror persoanc fizice sau
Juridice;

¢} rezolva la ceverea personalului interpretarea juridicd a dispozititlor cu caracter
normatiy ale Teatrulul;

d) asigurd i raspunde de elaborarea procedurilor de ncru pentru domeniul siu de
activitate;

¢} intocmesle/ redacteaxd toate actele specifice pentru sustinerea in instanti a
intereselor legitime ale featrufu;

f) formuleaza propunert legale pentmn wrmérires st Incasarca debitclor, face
demersort pentrn primirea titlurilor executorni si solicitd luarea masuritor asiguvator
privind bunurile celor care au prejudicial Tearrul;

) certificd din punct de vedere al legalititiila solicitarea managerulul:

1. actele juridice producitoare de efecte juridice la care Teairnd este parte;

11. orice masuri carce sunt de naturd si angajeze raspunderea patrimoniala a fearridu
sau care aduc atingere drepturilor acestels;

Ml decizile, contractele, procedurile s1 alte documente produse spre semnare
managerviui.

h} asipora lepalitatea actclor intocmite s apara interesele palrimoniale ale institugied;
1} asistd din puncl de vedere al legahtity deciziie luate de mapager, la cererea
acestuia, in toate problemele legate de activitatea Tearrului,

j} asigurd intocmirea contractelor de drept de autor gi drepturl conexe pentru
persoanele in cauvd, precum si a celor de colaborator sau prestiri servich ncheiale in
baza Codului civil:

k) urmarcsic i raspunde de respectarea formelor legale penfnt obfinerea cesiunii de
reprezentare teatrald a textclor, de utilizare a compozilitlor si itustraiiilor muzicale 51
a altor huerdn purtdtoare de drepturn de antor, pentru spectacolele propuse sd intre in
repertoriul Tearrului;

1) sintetizeaza si informeazd pe manager gt conducerea executivd cu privire fa actele
nomative care reglementeazd domeniul de activitate al Teatrubui, miormeasd cu
privire la eventualele neconcordante nire prevederile actelor normative aplicabile s
tace demersurile necesare pentra remedierea acestora;

m} reprezentantul Biroului juridic este membru al Consilinlur Administrativ;

Art.58 Protectia muncii ¢ste subordonat managerubut g1 are urmitoarcle atribugi:
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a) asipurdi evaluarca nscurilor de accidentare i de Tmbolndvirea profesionald a
tocwrilor de munca §1 propune misurile de prevenire corespunzatoare, ¢¢ vor alcatut
planud anval de sdnalale ¢ securitate in muncé;

b) asigurd insirdrea si informarea personalulul in probleme de sanatate s1 securitate
in muncd priz cele trel forme de ingtracta): introductiv peneral. {a locu] de muncd sl
periodic, licand procese verbale la fiecare instructay,

¢) asigurd evaluarea cunogtintelor dobdndite T procesul de instruire prn teste,
CXAMINAL Cte;

d) orzanizeasd periodic instruirea privind séinatatea si securitatea i munci,

¢) avizeazd dotarca personalului cu mijloace de protectie individuald si parwcipd la
receptia acestora;

iy yine evidenta accidentelor de munca;

g} efectneazd cercetarl proprii in cavul unor accidente de muncd cu Incapacilale
temporard sau imbolndvin profesionale;

Ity anunga imediat Inspectia Mungcit in cazul unor aceidente cu invaliditate, mortal san
colectiv;

i) wmdreste realizarca in termen a tuturor mésuriltor stabitite de Inspecetia Mumcit in
cazul unor controale sau cercetirl a accidentelor de munca,

j) urmireste ca angajarea oricarei persoane in cadrul institutiel sd se efecluere dupi
un examen medical prealabil, cu confirmare serisd a medicului ¢d tocul de muned san
meseria propusd nu este contraindicatad din punct de vedere medical virforului salariat;
k) asigurd gi raspunde de inlogmirea si objinerea tuturor mdsordtorilor, avizelor s
aprobarilor privind incadrarea functiflor si locurilor de munci specifice activitdtilor
destasurate in cadrul Teatrulul;

1Y idendificd pericolele si evalueazd nscunle pentru fiecare componentd a sistemului
de munecd, respectiv, executant, sarcin de muncd, mijloace de munca/echipamente de
munci si medin de munca pe locurile de muned/posturi de lucru;

m) elaborearsa si actualizeazd planul de prevenire §1 protectie;

n) elaboreazd planul de actiune in caz de pericole grave i lminente, conform
prevedeilor lepale in vipoare,

o) asigurd cvidenia zouelor cu risc ridicat gl specifie, conform reglementarilor legale
aplicabile;

p} stabileste zonele carc necesitd semnalizare de securitate §1 sdndlate in munca,
stabileste tipul de semmnalizare necesar si amplasarea conform prevedertlor legale in
vigoare,

q)} asipurd si rispunde de evidenia meseriilor prevazute de legislatia specificd, pentru
care este lecesard aulorizarea executari lor;
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r) asigura i raspunde de evidenta posturilor de fueru care, la recomandarea medicuhut
de medicina muncii, nccesitd (estarea apliludinilor si'sau controlul psihologic
periodic, precuin s examene medicale suplimentare;

$) monitorizeazi si raspunde de functionarca sistemelor g1 disposilivelor de protecile,
a aparaturil de masurd i control, precum st a instalafulor de venblare §1 a alior
instalatii pentru controlul nexelor in mediul de munc#,

t} verifica si rispunde de starca de funcpionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum st a sistemelor de sigurantd,

u} informeazd angajatorul, In scris, asupra deficientelor constatate i tmpul
controalelor efectuate 1a locul de munci si propune midsuri de prevenire si proteetie;
v} asigurd st rdspunde de evidenta echipamenielor de munca st urmdreste ca
veriticdriie peniodice, $i dacd este cazul, incercénie periodice ale echipamentelor de
muncd si fle efectuate de persoanc competenle, conform prevederilor legale In
vigoare;

w) urmdreste §i réspunde de intrefinerca, munipularea §1 deporitavea adecvatd a
echipamentelor individuale de protectie si iulocuirea lor la termenele stabilite,
precum st in celelatte situatii previzute in reglementirile legale;

) wrmareste si raspunde de aplicarea masurilor dispuse de catre inspectoru de munca,
cu prilejul vizitelor si al cerectarii evemmentelor;

y) intocmeste si rdspunde de aclualizarea planului de protecgic si prevenire i a
planuiul de evacuare;

aa) propunc clauze privind securitatea i sdndtaiea in munci la incheierea contractelor
de prestdini servicii cu alti angajatori, inclusiv 1a cele incheate cu angajatori siraini;
bb) asigurd s1 rispunde de activitigile legate de supravegberea siarit de sinatate a
Incratonlor in conformitate cu angajatort strding;

ce) indeplineste orice alte aiributii previzute de legislatia care reglementeazd
domentil sia de activitate.

Art.39 (1) Compartiment proiccte culturale, marketing, bmagine si PR cste
subordonal managerulul. Personalul compartimentulut are urmétoarcle atribuwiii:

a) formulcazd si propune strategii de marketing pentru Teatrn; implementeard
statepiile de marketing realizate;

by elaboreaza planul anval de marketing $i-1 propunc spre aprobare,

¢} asigurd asisten|a de specialitate conduceril Teatrului in domenial marketingului
comunicarni,

d) electueazi cercetinl de markeling care vizeazd conceperea §i exercitarea studior
de piatd, efectvarca previvimilor de marketing, cercelars pentro fundamentarca
potiticilor de marketing globale;

¢} urmareste si asipwrd implementarea protectelor teatrubui;
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f) mifiaza s organmizeaza colocvii, desbateri, simpozioane, mese rofunde, spectacole-
lecturd, precwm sl aciiun: cu organizaill neguvermamentale, mass-media, pe teme
privind domeninl specifie de activitate;

o) organizeazd conlerintele de presi ale Teatrulwi si mentine legdtura cu presa localé;
h) organizeaza turneele s1 deplas@rile Teatrubui;

1) propune not metode de atragere a toturor catcgoriilor de public Inspre activitafile,
eventmentele §1 produciiile Teatrulut;

i} asigurd mentenanta st updatarea periodicd a plaformei intermnet a Yeairulu,

k) asigurd realizarea afigelor si flyerelor cuprinzand programul Tunar;

P astgurd comunicarea cu pubhicul prin site-al teatruhwi §1 paginile sccial media;

m) asigurd unplementarea protectelor Teatrulwi:

n) cogrdoneazi, snpravegheazi si organizeazid activitatea serviciulul,

Proiecte culturale

a) identificad si/san dezvoltd proiccte culttmale nationale 31 internationale in domenti
conexe atel leatrale In parfeneriat ¢u artigti, organizatii neguvernamentale, institupi
de spectacole, alte institugil de culturd si structun de prolil din (ard si din strainatate;
b} stabileste relatil $ contracte cu autorty dramatiel, textelor de revista, ete. dupa caz,

de pretutindent ;

¢) face demersurile pentru obtinerca cesiunit drepturilor de autor pentru reprezentarces
speclacolelor din repertoriul Zeafrulid sau care wnneazd sd fie In repertoriud
Teatrufui,

d} concepe si intocmeste Tmpreund cu sefu structurilor artistice, proiecle $1 programe
culturate, mentindnd in mod constant legitura cu mstitutii culturale limantatoare si/sau
nonfinantatoare ate proteetelor featrudui;

¢Yrealiveaza dramatizir si adaptir: la solicitarea regizorilor;

Y asignrd comunicarca cu awtorii operelor / lextelor utilizate, san cu reprezentanin
autorizali at aceslora,

g} traduce texte din/in limba roména/limba striind in scopul comunicarii cu parienerii
strami;

h} gestioncaza fondul de carte al institutiel si propune achizitionarea de noi tithuri

1) consiliazd in lepaturd cu deciziile si politicile culturate;

i} cerceteaza, identifica, evalueazii si comumica conducerii informatiile artistice
externe relevante pentru politicele g1 programele tnstingiel,

k) intocmeste $1 actualizeazd situatitle privind  drepturile de autor contractate pentru
realizarea productitlor teatrului;

1) avizeazd textele, machetele gi schitele grafice ale materialelor de promovate a
activitatll arfistice a Teatrulu;

) ¢laboreasd st propune linit de perspectiva ale repertoriulus;
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n} asigurd activititile de conservare a mermoriel Teatrulol prin fotografil, Inregistrén
dipitale ale spectacolelor si ale unor evenimerte importante din viaja artistica a
institutie;

o) astpurd activitatea de arhivare a textelor spectacolelor din repertoriu,

p) editcaza programele de sald g1 orice alte materiale publicitare pentnu spectacolele
cuprmse in repertoriul Zeatrului,

I} asisla regizorii artistici in documentarea necesard mizascenct spectacolubu:

s) pregiteste propunerile pentru alcatuirca fondulul reperiorial al Tearruiui pe
stagiuni;

1} propune, in scris, inclieierea contractelor cu autorti, traducdiors §i compozitorii
care vor participa la realizarea spectacolelor;

u} avizeazd propuncrife de evaluare pentru Incrarile literare, muzicale s1 muzeale
contractate cu terfin;

v} avizeazi textele, machetele si schifele grafice ale oricaror materiale de promovare
a activitatn artistice a Tearrulur,

Imagine. relatl publice st PR

a) propune claborarea gi difuzarea In fard i in strdindtate a matertalelor documentare
st publicitare carc s3 contribuie 1a crearea unei imagini corecte privind activitaiea
Teatrulut;

by furnizeazi cdtre mass — media informatiile de interes public cu referire la
activitatea Teatrniui, In conlormitate cu legislatia in vigoare § recomandarea
managerului;

¢} coordoneazd lormele de comunicare si activitdfile PR ale Teafrvdwi, in scopul
oplimizdrn inaglnli sale publice;

d) gestioncaza pagina electronicd gi aparitiile pe site-ul Teairulus,

¢} colaboreazd in elaborarca proiectelor editoriale ale Tearrufai:

fy montorizeazd comunicarile din mass- media despre aclivitatea Teasrufus,

g} colaboreaza activ la claborarea strategillor de perspectivd ale Teafrului ¢ la
implementarca proiecielor culturale interdisciplinare:

I} pestioneazi si intocmesle diagramele.

i} asigurd publicitatea spectacolelor la sediul Teatrulng;

Jridentilicd gi atrage surse de finantare extrabugetaré;

k) mengine le gé’iturﬁ cu sponsorii gt realizeaza operatiunile de publicitate.

Draspunde solicitdrilor referitoare la orice informatu de interes public g1 asigurd
comimicarca din oficiu a acester iunformafii conform prevederifor Leghi o
34472001,

m) asigurd gestionarea datelor cu caracter personal,;
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n) realizeaza inregistrarea videograficd a spectacolelor de teatru si a celorlalte actiun
s evenimente orgamizate de Teatru i in alte locapi, ediarea ¢ moniarea
inregistedrilor;

0) creeazd tratlere publiciiave;

p) reahizeazd si editeazd imagini foto, excoutd prolectile video pentru spectacolele
feanrnlui;

1) realizeazid conceptta artisticd pentru afiscle spectacolelor, precum s pentru alte
mijinace de publicitate.

Casga de bilete

a) gestioneazd biletele si abonamentele pentru spectacole primite dupd fiscalizave:

b} pune in vinzare biletcle si abonamentele peniru spectacole, depundnd zilnic
incasarile la casiene;

¢) Tnlocmeste dupa fiecare spectacol borderoul privind activitatea cullurald g

inainteaza Compartimentului financiar — conlabil;

d) (ine evidenia analiticd a abonatilor Yearrufui,

) intocmesie zilnic evidenta cantitativ — valorica a stoculni de bilete, verificand hunar
inregistrrile sale cu datele de evidentd contabila,

{2) Compartimentu]l protecte culturale, marketing, mmagine $1 PR va asiglrd i
serviciile tehnice In cadrul activitapt de realizare filme artistice s1 documentare de
scunt 51 lung metray:

a) Inrepistrarea video cu aparalura de televiziune si clnematografica ;

b} edilarea st montarea video cu dedicate soft-ur;

¢) captarca s1 inregistrarea de fisiere audio;

d) sincronizarea figicrelor audio n post sincron |

¢} editarea si montarea coloanei sonore.

CAPITOLUL V1ii
DISPOZITII FINALE

Art.00 (1} Zeairul are sigld proprie a carel utilizare In corespondentd purtata cu
auloritatilor si institugii publice, cu persoane fizice sau juridice, este obligatoric,

(2) Teatral are arhiva proprie, in care sc pastreaza, in conformitate cu prevederile
legale documentele Thserise in nomenclatoryl arhivistic aprobat la mivelul institulien
potrivit Legii nr. 16/1996 a athivelor nationale, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Art.6l (1} Presentul Regulament de Organizare gi Funcionare poate i modificat
stisan completat in condifille impuse de necesitdy st Tn conformitate cu prevedenle
tegale
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{2) Prezeninl Regulament de Organizare si F'unctionare se completeazi de drept ¢u
dispozitiile legale referilcare la ustitufille publice de spectacole 51 concerte,

Art.60  Regulament de Orgamizare $i Funcfionare intrd In wigoare de la dats
aprobarii de catre Consilinl Local Baia Mare, moment In care inceiensa valabilitatea
oricarai alt repulament de fnciionare anterior.

Prezental Regulament de Organizare si Functionare a fost medificat Ja data de
12022026, in  baza hotdririi Consilialui admipistrativ or. 8/82.02 2026, 51 intra in
vigoare la data aprobirii lui de citre Consiliul Local Baa Mare,

MANAGLER

"
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